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Wer den Schritt in die berufliche Selbststandigkeit wagt,
braucht mutige Vorbilder — gerade in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten.

Auf der START-Messe werden deshalb
Unternehmen aus Deutschland mit dem
START-AWARD NRW ausgezeichnet, die sich
mit Mut, Ideenreichtum und Innovations-
kraft im Wettbewerb behauptet haben.

In diesem Jahr wird der START-AWARD NRW in den Kate-
gorien , Innovative Jungunternehmen” und
JErfolgreiche Jungunternehmen von Zuwanderern”
vergeben.

Der Wettbewerb START-AWARD NRW wird von folgenden
Firmen, Institutionen und Organisationen veranstaltet:

Go!
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Eine unabhangige Jury wahlt aus allen Einsendungen in
beiden Preiskategorien die jeweiligen Gewinner aus.

In der Jury sind vertreten:

e Dr. Jens Baganz

Staatssekretar im Ministerium fur Wirtschaft, Mittelstand und
Energie des Landes Nordrhein-Westfalen

¢ Hans-Georg Crone-Erdmann
Hauptgeschaftsfthrer der Industrie- und Handelskammer NRW

e Dr. Peter Fleischer
Mitglied des Vorstands der KfW-Bankengruppe, Frankfurt am Main

e Filippo Giletti
Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Migrantenvertretungen NRW

e Dr. Thomas Koéster
Geschaftsfuhrer des Nordrhein-Westfalischen Handwerkstags (NWHT)

e Klaus Neuhaus
Mitglied des Vorstands der NRW.BANK, Dusseldorf

e Dieter Scherer
Geschaftsfuhrer des START-Veranstalters asfc —
atelier scherer fair consulting, Furth

e Prof. Dr. Frank Wallau
Geschaftsfuhrer des Instituts fur Mittelstandsforschung,
Bonn/FHDW Ostwestfalen

e Dirk Weimann

Leiter der Gruppe Existenzgriindungsberatung und
Forderprogramme der Sparkasse Essen

e Cengiz Yildirim
Regionale Transferstellen zur Férderung selbststandiger Migranten NRW

¢ Claudia Zimmermann-Schwartz
Abteilungsleiterin im Ministerium fur Generationen, Familie, Frauen
und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen, Dusseldorf



Durch die Unterstitzung von Partnern und Sponsoren
konnten fur den START-AWARD NRW 2007 in den Kategorien
»Innovative Jungunternehmen” und , Erfolgreiche Jung-
unternehmen von Zuwanderern” attraktive Geld- und
Sachpreise zur Verfigung gestellt werden. Wir danken

den Partnern und Sponsoren herzlich fur ihr Engagement.
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Platz 1

Kategorie: Innovative Jungunternehmen

Jargen Siedler

M-S Silicon GmbH & Co. KG

SILICON

M+S Silicon ist als junges Unternehmen im Bereich der Silicon-
Verarbeitung tatig. Durch die eigene Produktentwicklung
erweitert das Unternehmen standig seine Produktpalette
und erreicht somit neue Branchen und Markte.

Das Erfolgsrezept des Unternehmens lautet: Schnelle
Produktion mit hohem Qualitatsanspruch.

Produkte/Dienstleistungen

Das Unternehmen stellt Silicon-Produkte wie Profile, Schldu-
che, Dichtungen, Formteile, Kantenschutz mit Metalleinlage
her. In diesem Jahr ist noch eine patentgeschitzte Produkt-
innovation im Branchensegment , Do-it-yourself-Markt"
geplant.

Zielgruppe

Die Kundengruppe liegt in der Lebensmittel-, Spielwaren-,
Haushaltsgerate-, Fenster- und Turen-Industrie, bei den
Herstellern von Medizinischen Gerate sowie beim Handel.

Zahl der Mitarbeiter
80 Mitarbeiter, 5 Auszubildende

Kontakt

M+S Silicon GmbH & Co. KG
Hannoversche StraBe 28
44143 Dortmund

Telefon: 02 31 - 96 78 90-0
Fax: 02 31-96 78 90-20
E-Mail: info@ms-silicon.de
www.ms-silicon.de



Kategorie: Innovative Jungunternehmen

Julia Derndinger

Holger WeiBner

trendwerk 77 GmbH

tr‘ermLar“k77

Die im Januar 2004 von den Geschaftsfihrern Julia Dern-
dinger und Holger WeiBner gegriindete Trendwerk77 GmbH
besitzt zahlreiche Lizenzen aus Film, Comic, Sport, Kunst
sowie Musik und zéhlt damit zu den Marktfuhrern in ihrem
Geschaftsfeld.

Am Firmensitz Mulheim entwickelt und vermarktet das
Unternehmen neue Highlights und Kultobjekte fur Fans
ausgefallener und individueller Handy-Accessoires.

Produkte/Dienstleistungen

trendwerk 77 vertreibt J-Straps-Handy-Anhanger mit Blink-
licht, das ankommende Anrufe anzeigt. J-Straps ist die Marke
der trendwerk77 GmbH fir Trend-Produkte rund um das
Mobiltelefon. J-Straps Anhanger, Handy-Taschen und -Socken
sowie Lanyards zeichnen sich vor allem durch attraktives
Design, hochwertige Verarbeitung und insbesondere durch
Exklusivitat aus.

Zielgruppe

Zu den Kunden in mittlerweile 14 européischen Landern
gehoren namhafte Handelsunternehmen, Filialisten, Retailer
und Distributoren mit insgesamt tiber 10.000 Points of Sale,
an denen J-Straps erhéltlich sind.

Zahl der Mitarbeiter:
10,5 Mitarbeiter, 3 Auszubildende

Kontakt:

trendwerk 77 GmbH

KaiserstraBe 66

45468 Mulheim

Telefon: 02 08 - 30 22 8 17

Fax: 0208-3022819

E-Mail: julia.derndinger@trendwerk77.de
www.j-straps.de



Platz 3

Kategorie: Innovative Jungunternehmen

Lars Kothes

Kothes! Technische Kommunikation

KUTHES'

Techmsche Kommumkat\on
GmbH

Das Unternehmen mit Sitz in Kempen liefert technische
Dokumentationen. Mit dem Kothes! Network hat es eine
firmentbergreifende Datenbank mit Inhaltsbausteinen
geschaffen.

Produkte/Dienstleistungen

Das Unternehmen erstellt unter anderem Betriebsanlei-
tungen, Installationsanweisungen, Risikobeurteilungen und
Ubersetzungen. Es berat Kunden im Hinblick auf rechtssichere
und kostengunstige Anleitungen.

Zielgruppe
Kunden sind Hersteller technischer Produkte aller Art.

Zahl der Mitarbeiter
33 Mitarbeiter, 2 Auszubildende, 20 freie Mitarbeiter

Kontakt

Kothes! Technische Kommunikation GmbH & Co. KG
Industriering Ost 66

47906 Kempen

Telefon: 0 21 52 - 89 42-0

Fax: 02152-8942-10

E-Mail: info@kothes.de

www.kothes.de




Platz 1

Kategorie: Erfolgreiche Jungunternehmen von Zuwanderern

Ahmet Giilcan

info-key GmbH & Co. KG
Q-Mining (Quality-Mining)

infg-key

info-key ist ein junges Dienstleistungsunternehmen, das sich
zum Ziel gesetzt hat, das vorhandene Know-how aus dem
Forschungsgebiet der , kinstlichen Intelligenz” (KI) 6kono-
misch zu nutzen. Das Unternehmen ist auf dem Gebiet des
,Q-Mining” (Quality Mining: Auf Qualitatsaspekte speziali-
siertes Data-Mining) tatig. Das Unternehmens-Credo lautet:
.In Daten steckt Kapital!”

Produkte/Dienstleistungen

Q-Mining kommt dann zum Einsatz, wenn Qualitatsschwan-
kungen bei einem Produkt bzw. Prozess eliminiert werden
miussen und die Ursachen selbst fur Experten im Unklaren
bleiben. Ebenso bietet sich Q-Mining bei anstehenden
Produkt- bzw. Prozessoptimierungen mit komplexen,
versteckten Zusammenhangen zwischen Einfluss- und
ZielgréBen an.

Zielgruppe

Unternehmen mit entsprechenden Datenbestéanden,
insbesondere national und regional angesiedelte
Maschinenbau-Unternehmen

Mitarbeiterzahl
zusatzlich zu den beiden Geschéaftsfuhrern 3 feste Mitarbeiter,
3 projektbezogene freie Mitarbeiter

Kontakt

info-key GmbH & Co. KG
Q-Mining (Quality-Mining)
Lise-Meitner-StraBe 1-9
42119 Wuppertal

Telefon: 02 02 - 69 59 29 64
Fax: 02 02 - 6957 49 99
E-Mail: main@info-key.de
www.info-key.de




Platz 2

Gebriela Bak

Kategorie: Erfolgreiche Jungunternehmen von Zuwanderern

Dipl.-Ing. Gabriela Bak

Vermessungsingenieurin

Frau Bak ist als Freiberuflerin im Vermessungswesen tatig.

Produkte/Dienstleistungen

Sie fuhrt amtliche Vermessungen aller Art durch: Amtliche
Lageplane, Teilungen von Grundstiicken, Geb&ude-
Einmessungen, amtliche Grenzanzeigen, Grenzabmarkungen
usw. Im Bereich der privat-rechtlichen Vermessungen fuhrt
sie durch: Absteckungen fur Bauausfiihrungen, Uberpriifung
baulicher Anlagen, topografische Aufnahmen usw.

Zielgruppe

Grundstuckseigentiimer, Grundsttickskaufer, Bauherren,
Architekten, Notare, Immobilienmakler, Bauunternehmer,
StraBenbaufirmen, Stadte und Kommunen

Zahl der Mitarbeiter
5 Mitarbeiter, 1 Auszubildender

Kontakt

Dipl.-Ing. Gabriela Bak

Auf dem Brand 24c

52525 Heinsberg

Telefon: 02452 - 1574 54

Fax: 02452-157455

E-Mail: Vermessung.Bak@t-online.de




Platz 3

Konstantin Gerkianakis

Kategorie: Erfolgreiche Jungunternehmen von Zuwanderern

MS-POS GmbH

7 MS-POS

MS POS ist ein EDV-Dienstleistungsunternehmen mit Sitz
in Willich, das im Bereich Retail Management tatig ist.

Produkte/Dienstleistung

Das Unternehmen entwickelt Lésungen auf Basis des
Microsoft-Kassensystems RMS (Retail Management System).
Umgesetzt werden innovative Branchenldsungen auf Basis
von Standardtechnologien.

Zielgruppe
Systemgastronomie, Filialbetriebe des Einzelhandels

Zahl der Mitarbeiter
10 Mitarbeiter, 1 Auszubildender

Kontakt

MS POS GmbH

Giesserallee 35

47877 Willich

Telefon: 0 21 54 - 88 98 44-0
Fax: 02154 -889844-9
E-Mail: sales@ms-pos.de
Www.ms-pos.de




